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CURITIBAS.A.

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 01-179.848/2026

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. Constitui objeto da presente contratacao a aquisicdo de 01 (um) Relégio Eletronico de Ponto
(REP-C), incluindo fornecimento, instalagdo, configuracdo, testes de funcionamento, treinamento
operacional, garantia e suporte técnico, destinado ao controle eletrénico da jornada de trabalho dos
empregados da CURITIBA S.A., em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas
aplicaveis.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. Origem do Termo de Referéncia
2.1.1. O presente Termo de Referéncia teve origem a partir da necessidade identificada.

2.2. A CURITIBA S.A. necessita implantar sistema eletrénico de controle de jornada por meio de
Reldgio Eletronico de Ponto (REP), em substituicdo ao método atualmente utilizado, visando garantir
maior seguranca juridica, confiabilidade dos registros e atendimento a legisla¢ao trabalhista.

2.3. O registro eletrdonico permitira o controle preciso da jornada dos empregados, proporcionando
maior eficiéncia administrativa, redugdo de inconsisténcias na apuragcdo das horas trabalhadas e
diminuicao dos riscos de passivos trabalhistas.

2.4. Além disso, a implantagdo do equipamento contribuira para a automatizagdo dos processos
internos de Recursos Humanos, permitindo integragdo com o sistema de gestdo de frequéncia e folha
de pagamento

2.5. Justificativa da Contratagao

2.51. A contratagdo tem por finalidade implantar sistema eletrénico de registro de jornada que
assegure o cumprimento da legislacao trabalhista, proporcionando maior confiabilidade, seguranca e
transparéncia no controle de frequéncia dos empregados.

2.5.2. A adogao do equipamento permitird a automatizagdo dos registros de entrada, saida e
intervalos, reduzindo falhas operacionais, conferéncias manuais e riscos de passivos trabalhistas,
além de fortalecer os controles internos da Companhia.

2.6. Legislagao Aplicavel

2.6.1 A presente contratagio sera realizada com fundamento no art. 122, inciso I, do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da CURITIBA S.A., por se tratar de aquisicdo de bem cujo valor
estimado € inferior ao limite estabelecido para a dispensa de licitagao por baixo valor.
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2.6.2. A contratacdo observard, ainda, as disposicdes da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, especialmente o art. 29, inciso Il, bem como a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e a
Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta o Registro Eletrénico de Ponto
(REP).

2.6.3. A utilizagao da dispensa de licitagdo esta condicionada a demonstragado de que a contratacao
nao configura fracionamento de despesa, nem se refere a parcelas de aquisicdo de maior vulto que
possam ser realizadas de uma Unica vez, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e da seleg¢do da proposta mais vantajosa.

2.7.Razdes da Escolha do Contratado

2.7.1. A escolha da empresa contratada decorreu da realizacdo de pesquisa de pregos junto a
fornecedores do ramo pertinente ao objeto, em observancia aos principios da economicidade,
isonomia e selegao da proposta mais vantajosa para a CURITIBA S.A.

2.7.2. Apds a analise das propostas apresentadas, verificou-se que a contratada ofertou o menor
preco, atendendo integralmente as especificagdes técnicas, aos requisitos de qualidade e as
condigdes de fornecimento estabelecidos no Termo de Referéncia.

2.7.3. Dessa forma, a contratagdo mostra-se vantajosa para a Companhia, conciliando o atendimento
das necessidades administrativas com a obtencao da proposta de menor valor, em conformidade com
o art. 122, inciso I, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da CURITIBA S.A. e com os
principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo consiste na aquisicdo de 01 (um) Reldgio Eletronico de Registro de Ponto
Convencional (REP-C), em conformidade com a Portaria MTP n°® 671/2021 e demais normas
aplicaveis, destinado ao controle eletrénico da jornada de trabalho dos empregados da CURITIBA S.A.

3.2. A contratagdo compreende o fornecimento do equipamento novo, instalagdo, configuragao,
parametrizacao, testes de funcionamento, treinamento dos usuarios responsaveis, garantia e suporte
técnico durante o periodo contratual, assegurando o pleno funcionamento da solugéo.

3.3. Considerando o ciclo de vida do objeto, a solugdo contempla as seguintes etapas:

a) Planejamento: definicdo das especificagbes técnicas, realizagdo da pesquisa de mercado e
selecao da proposta mais vantajosa para a Companhia.

b) Fornecimento: entrega de equipamento novo, sem uso anterior, acompanhado de todos os
acessorios, cabos, fontes de alimentagdo, manuais técnicos e demais componentes necessarios ao
seu funcionamento.

c) Instalagao e Configuragdo: instalacdo fisica do equipamento, configuragdo dos parametros de
funcionamento, cadastramento inicial e realizagdo de testes operacionais, garantindo sua perfeita
integragdo ao ambiente da Companhia.
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d) Operacgao: utilizagao diaria do equipamento para o registro eletrénico das marcagdes de entrada,
saida e intervalos dos empregados, possibilitando a geracao de registros confiaveis e auditaveis para
fins de controle de frequéncia e processamento da folha de pagamento.

e) Manutencido e Suporte: atendimento técnico durante o periodo de garantia para correcdo de
falhas, substituicdo de componentes defeituosos, atualizagao de firmware, quando disponibilizada pelo
fabricante, e suporte aos usuarios sempre que necessario.

f) Encerramento do Ciclo de Vida: ao final da vida util do equipamento, este devera ser substituido
quando apresentar obsolescéncia tecnoldgica, inviabilidade econémica de manutengdo ou deixar de
atender as exigéncias legais e operacionais da Companhia. O descarte do equipamento devera
observar a legislagdo ambiental vigente, especialmente a Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei
n°® 12.305/2010), priorizando a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos eletroeletrénicos.

3.4. A solugédo adotada visa garantir o atendimento a legislagdo trabalhista, maior confiabilidade no
controle da jornada de trabalho, fortalecimento dos controles internos, reducéo de riscos de passivos
trabalhistas e maior eficiéncia na gestdo administrativa da CURITIBA S.A., durante todo o ciclo de vida
do objeto contratado.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1. A contratagdo compreende o fornecimento de solugdo completa para implantagdo do controle
eletrbnico de jornada de trabalho na CURITIBA S.A., incluindo o fornecimento do equipamento,
instalagao, configuragao, treinamento e garantia, conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

4.2. Os servigcos a serem executados pela contratada compreendem, no minimo:

1. Fornecimento de 01 (um) Relégio Eletrénico de Registro de Ponto Convencional (REP-C),
novo, de primeiro uso, em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas
aplicaveis.

2. Entrega do equipamento acompanhado de todos os acessorios, cabos, fontes de alimentagao,
manuais técnicos, licengas de uso (quando aplicavel) e demais componentes necessarios ao
seu pleno funcionamento.

3. Instalagao fisica do equipamento nas dependéncias da CURITIBA S.A., incluindo a fixagao,
ligacao elétrica e conexao a rede logica existente.

4. Configuracdo e parametrizagcdo do equipamento, contemplando data e hora, usuarios,
permissdes, parametros operacionais e demais ajustes necessarios ao correto funcionamento.

5. Instalagdo e configuragdo do software de gerenciamento do ponto eletrbnico, quando
aplicavel, incluindo sua integragdo com o sistema de gestdo de pessoal ou folha de
pagamento utilizado pela Companhia.

6. Realizagao de testes operacionais para verificagdo do correto funcionamento do equipamento,
comunicagao com o software e registro das marcagées de ponto.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br



cno
s (§)0

CURITIBA CURITIBAS.A.

7. Capacitagdo dos empregados designados pela Contratante para operagcédo do equipamento e
utilizagédo do sistema de gerenciamento, abrangendo o cadastramento de empregados,
emissao de relatérios, tratamento de marcagdes, extragao de informacgdes e procedimentos
basicos de administragdo do sistema.

8. Prestacdo de garantia técnica minima de 12 (doze) meses, compreendendo assisténcia
técnica, manutengcdo corretiva, substituicdo de pegas defeituosas, atualizagbes
disponibilizadas pelo fabricante e suporte técnico remoto e/ou presencial, sempre que
necessario.

9. Disponibilizacdo de suporte técnico durante o periodo de garantia, com atendimento em dias
uteis, observados os prazos maximos de resposta e solugao previstos no contrato.

10. Entrega de toda a documentagéo técnica necessaria a operacdo do equipamento, incluindo
manuais de instalagdo, operagdo, manutengao, certificados de conformidade, termo de
garantia e demais documentos fornecidos pelo fabricante.

4.3. Os servigos deverao ser executados por profissionais qualificados, observando as normas
técnicas aplicaveis, as especificagdes do fabricante, a legislagao trabalhista vigente e os padrdes de
qualidade exigidos pela CURITIBA S.A., de forma a garantir a plena operacionalidade da solugao
contratada.

6. OBJETIVOS DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagdo busca:
e assegurar conformidade com a legislagao trabalhista;
e modernizar o controle de frequéncia dos empregados;
e garantir registros integros e auditaveis;
e reduzir falhas operacionais;
e automatizar processos do setor de Recursos Humanos;
o facilitar auditorias e fiscalizacoes;

e reduzir riscos de demandas trabalhistas.

6. LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES EXISTENTES
6.1. Foram avaliadas as seguintes alternativas:
Solugédo 1 — Manutengao do controle atualmente utilizado
Vantagens
¢ Na&o gera investimento imediato.

Desvantagens

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br



% 0
3

T, sy

CUR

e Maior risco de inconsisténcias nos registros.

e Maior trabalho operacional.

e Menor confiabilidade das informagdes.

e Dificuldade de auditoria.

e Maior exposigao a passivos trabalhistas.
Conclusao

Alternativa ndo recomendada.

Solugédo 2 — Controle de ponto exclusivamente por aplicativo (REP-P)
Vantagens

e Mobilidade.

e Utilizacdo em trabalho externo ou remoto.
Desvantagens

o Dependéncia de dispositivos moveis.

¢ Necessidade de acesso constante a internet.

e Na&o atende adequadamente a rotina predominante dos empregados que registram ponto
presencialmente.

Conclusao

Pode ser adequada para equipes externas, mas nao representa a solugdo mais eficiente para a
realidade atual da Companhia.

Solugao 3 — Aquisi¢cao de Reldgio Eletronico de Ponto (REP-C)
Vantagens

e Atendimento a legislagéo vigente.

e Maior seguranga juridica.

e Elevada confiabilidade dos registros.

e Controle biométrico.

e Facilidade de fiscalizagéo.

e Integragcdo com sistemas de folha.

¢ Baixo custo de manutencao.

Desvantagens
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e Necessidade de investimento inicial.
Conclusao

Alternativa considerada mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e econémico.

6.2. Apos analise das alternativas disponiveis, verificou-se que a aquisicdo de Relégio Eletrénico de
Ponto (REP-C) representa a solugao que melhor atende as necessidades da Companhia.

6.3. A solugao proporciona maior seguranga dos registros, conformidade com a legislagéo, redugao de
falhas humanas e melhoria da gestao da jornada de trabalho.

7. ESPECIFICAGOES TECNICAS MINIMAS
7.1. O equipamento devera atender, no minimo, as seguintes caracteristicas:
7.1.1. Equipamento
e Equipamento novo, sem uso anterior;
e Registro Eletrénico de Ponto (REP-C);
e Certificagdo e homologacao exigidas pela legislagao vigente;
e Memodria permanente dos registros;
¢ Reldgio interno com sincronizagao automatica.
7.1.2. Identificagao
7.1.2.1. O equipamento devera permitir:
e reconhecimento biométrico;
e cadastramento de digitais;

e possibilidade de utilizagdo por cartdo de proximidade e senha (quando disponivel pelo
fabricante).

7.1.3. Comunicagao
7.1.3.1. Devera possuir:

e conexao Ethernet TCP/IP;

e porta USB;

e possibilidade de comunicacao via Wi-Fi, caso disponivel.
7.1.4. Capacidade

7.1.4.1. Capacidade compativel com a quantidade atual de empregados da Companhia, permitindo
futura expansao sem necessidade de substituigdo do equipamento.

7.1.5. Alimentagao
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e Fonte bivolt automatica;

e bateria ou nobreak interno para funcionamento durante interrupcdées momentaneas de
energia.

7.1.6. Software

7.1.6.1. O equipamento devera ser compativel com software de controle de ponto utilizado pela
Companhia ou fornecer solugao proépria, permitindo:

e cadastro de empregados;

e emissao de relatorios;

e exportagdo de dados;

e integracdo com folha de pagamento;
e apuragao de banco de horas;

e tratamento de marcacgoes.

8. SERVIGCOS INCLUSOS
8.1. A contratada deverd fornecer, sem custos adicionais:
e instalacdo completa;
e configuracao inicial;
e parametrizagao;
o testes operacionais;
e treinamento dos servidores responsaveis;
e manual em portugués;

e suporte técnico durante a garantia.

9. GARANTIA
9.1. Garantia minima de 12 (doze) meses, contados do recebimento definitivo.
9.2. Durante esse periodo, deverao ser fornecidos:

e manutencéo corretiva;

e substituicdo de pecas defeituosas;

e atualizagado de firmware, quando disponibilizada pelo fabricante;

e suporte técnico remoto e presencial, quando necessario.
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10. PRAZO DE ENTREGA

10.1. O equipamento devera ser entregue, instalado e em pleno funcionamento no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, contados da emissdo da Ordem de Fornecimento ou instrumento
equivalente.

11. LOCAL DE ENTREGA

11.1 Sede da CURITIBA S.A., no Municipio de Curitiba/PR, na Rua Barao do Rio Branco, n.° 45 — 7°
Andar.

12. RECEBIMENTO

12.1. O recebimento ocorrera em duas etapas:
e Recebimento Provisério

12.2. Apds entrega e instalagédo do equipamento.
e Recebimento Definitivo

12.3. Ap6s testes de funcionamento e verificagdo da conformidade das especificagdes técnicas, em
até 10 (dez) dias uteis.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. Sdo obriga¢des da contratada:
e fornecer equipamento novo;
e atender integralmente as especificacées deste Termo de Referéncia;
e realizar instalagao e configuragao;
e prestar treinamento;
e garantir assisténcia técnica;
e substituir equipamento defeituoso durante a garantia;

e responder por danos causados durante a execugao do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. Compete a CURITIBA S.A.:
e disponibilizar local para instalagao;
e acompanhar a execugao;

e realizar testes de aceitacao;
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e efetuar o pagamento apos o recebimento definitivo;

o fiscalizar a execugao contratual.

15. CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. Sera adotado o critério de julgamento pelo menor prego, desde que atendidas integralmente
todas as especificacdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

16. PAGAMENTO
16.3 O pagamento sera efetuado apds:
e entrega do equipamento;
e instalacéo;
o testes de funcionamento;
e recebimento definitivo;

e apresentagdo da Nota Fiscal e regularidade fiscal da contratada.

17. FISCALIZACAO

17.1. A execugdo sera acompanhada por servidor designado pela Diretoria da CURITIBA S.A,,
competindo-lhe verificar o cumprimento das obrigagbes contratuais.

18. SANGOES

18.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada as penalidades previstas
na Lei n° 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CURITIBA S.A. e no
instrumento contratual.

19. CRITERIOS DE ACEITAGAO
19.1. O equipamento somente sera aceito quando:
e estiver em perfeito funcionamento;
e atender integralmente as especificagdes técnicas;
e estiver devidamente instalado;
e possuir todos os acessorios necessarios;
e tiver sido realizado o treinamento dos usuarios;
e for entregue toda a documentacgao técnica e certificados aplicaveis.
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20. ESTIMATIVA DE PRECOS

20.1. O valor estimado da contratacdo sera obtido mediante pesquisa de pregos realizada junto ao
mercado, observando fornecedores especializados em equipamentos REP-C.

21. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

21.1. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, correspondente ao periodo minimo de garantia,
podendo ser encerrada antecipadamente apds o cumprimento integral das obrigagbes assumidas
pelas partes, sem prejuizo das responsabilidades decorrentes da garantia.

22. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
22.1. O equipamento devera possuir, no minimo:
e conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021;
e identificagdo biométrica;
e possibilidade de utilizagdo por cartdo de proximidade e senha (opcional);
e memoria permanente dos registros;
e emissao de comprovante, quando aplicavel a regulamentagéao;
e comunicacao via rede Ethernet e/ou Wi-Fi;
e integragdo com software de controle de ponto;
e capacidade compativel com o nimero de empregados da Companhia;
e bateria ou nobreak interno para funcionamento durante interrupgdes de energia;
e garantia minima de 12 meses;
e instalacdo e configuragao incluidas;
e treinamento dos usuarios responsaveis;

e assisténcia técnica durante o periodo de garantia.

23. PARCELAMENTO

23.1. Nao se recomenda o parcelamento da contratagdo, considerando que o fornecimento,
instalagado, configuragéo e treinamento constituem solugao integrada.

24. RESULTADOS ESPERADOS

24.1. Com a contratagdo espera-se:
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e cumprimento da legislagao trabalhista;

e melhoria dos controles internos;

e redugdo de riscos trabalhistas;

e maior confiabilidade dos registros;

e automatizagao do processo de controle de frequéncia;
e integracdo com a folha de pagamento;

e redugdo do tempo gasto com conferéncias manuais;

e maior transparéncia nas informagodes.

25. IMPACTOS AMBIENTAIS
25.1. Os impactos ambientais sdo reduzidos.

25.2. Devera ser observada a destinagcdo ambientalmente adequada de eventuais componentes
eletrbnicos substituidos, conforme a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, priorizando fornecedores
que adotem praticas de logistica reversa e descarte ambientalmente adequado.

26. ANALISE DE RISCOS

Risco Probabilidade Impacto Mitigacao
Equipamento incompativel com ) Exigir compatibilidade técnica
. Baixa Alto .
o software de gestao no edital.

Estabelecer prazo contratual e

Atraso na entrega Média Médio .
penalidades.
. , Exigir garantia minima e
Falhas de funcionamento Baixa Alto A
assisténcia técnica.
A . . , Realizar treinamento e orientar
Resisténcia dos usuarios Baixa Baixo

0s empregados.

27. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

27.1. Considerando:
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e anecessidade administrativa;

e a obrigatoriedade de controle da jornada de trabalho;
e 0s ganhos operacionais;

e aredugao de riscos trabalhistas;

e arelagao custo-beneficio da solugao;

27.2. Conclui-se que a contratacdo é técnica, econémica e operacionalmente viavel, recomendando-
se o0 prosseguimento do processo para elaboracdo do Termo de Referéncia e realizacdo da
contratagao.

28. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

28.1. Os dispéndios decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos préprios da
CURITIBA S.A.

29. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

29.1. A CONTRATANTE ira analisar a documentagao apresentada conforme solicitado neste Termo
de Referéncia, onde caso haja necessidade de solicitagdo de documentagdo complementar a
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA.

30. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

30.1. N&o ha contratagbes correlatas ou interdependentes necessarias além da presente licitagdo. A
escolha por um contrato especifico para a presente contratacido € suficiente para atender as
necessidades atuais, sem a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes adicionais.

31. DISPOSIGOES FINAIS

31.1. A contratacdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao, assegurando a conformidade com a legislagcao trabalhista e a adequada gestdo da
jornada de trabalho dos empregados da CURITIBA S.A.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br

12

ITIBA CURITIBAS.A.



0
3

CURITIBAS.A.

Davidson José Moulepes

Matricula n.° 81.599

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
Rua Barao do Rio Branco, 45— 7° andar — Centro — Curitiba — Pr
80.010-180 - Fone 41 3221-8800 / 3221-8820
www.curitibasa.com.br

13



